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SOBRE O AUTOR

Meu nome € Andrety Bruno. Sou Auditor Fiscal da Receita
Estadual de Alagoas (SEFAZ/AL). Formado em Comércio
Exterior e Pés-graduado em Direito Tributdrio.

Ao longo de minha preparacdo para concursos fiscais,
resolvi milhares de questoes. Para ser mais exato, foram
130.468 questoes, com percentual de acerto de
aproximadamente 80.0% (considerando apenas os dados
do site TEC Concursos). SO no pos-edital da SEFAZ/AL (2019/2020), foram mais
de 36.000 questdes (em 13 semanas).

\

Desempenho Geral

Questdes resolvidas Total de matérias

130468 64
DESEMPENHO GERAL
Acertos Erros
QUESTOES RESOLVIDAS  TOTAL DE MATERIAS 10A303 26109
1300468 64
ACERTOS ERROS
104359 26109

79.99%

Estou comentando isso para mostrar, com dados, que sei alguma coisa sobre
questoes e concursos fiscais. Por esse motivo, revolvemos fazer esse Guia de
Estudos, com a finalidade de ajudar vocé que estd se preparando para
concurso de Auditor Fiscal do Trabalho (AFT) 2024.

Os cadernos de questoes no site TEC Concursos foram preparados com muito
cuidado, de modo a retratar o mais proximo possivel o perfil de cobranca na
prova de AFT 2024.

Sdo questoes selecionadas a dedo, com base em toda nossa bagagem de
estudos e andlises.

Bem armado, com os filtros certos, com questoes relevantes, vocé vai encurtar
seu caminho e dedicar mais tempo aquilo que pode te levar d aprovacdo:
fazer milhares de questoes. E ndo apenas em quantidade, ressalto, mas em
qualidade. Um estudo bem pragmatico e metddico.
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Seqguem nossos resultados mais recentes em Concursos Fiscais:

o Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) 2023: 01° Lugar na Prova
Objetiva usou nosso Guia.

o SEFAZ/MG 2023: 128 Alunos aprovados nas 301 vagas imediatas - Auditor
Fiscal (Auditoria e Fiscalizacdo). 42,5% dos aprovados nas vagas.

o SEFAZ/MT 2023: 17 Alunos aprovados nas 30 vagas imediatas. 56,7% dos
aprovados nas vagas.

o ISS Fortaleza 2023: 10 Alunos aprovados nas 20 vagas imediatas. 50,0% dos
aprovados nas vagas.

o ISS SP 2023: 20 Alunos aprovados nas 50 vagas imediatas. 40,0% dos
aprovados nas vagas.

o SEFAZ/PE 2022: 04 Alunos enfre os 05 primeiros colocados usaram nosso
Guiaq, inclusive o 01° Lugar.

o SEFAZ/SE 2022: 07 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram Nnosso
Guia.

o SEFA/PA 2022: 05 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram nosso
Guia.

o SEFAZ/AL 2021: os 04 primeiros colocados usaram nosso Guia, inclusive o 01°
Lugar.
SEFAZ/CE 2021: 08 Alunos das 50 vagas imediatas usaram nosso Guia.
ISS ARACAJU 2021: 03 Alunos entre os 10 primeiros usaram nosso Guia.

Agradecemos a confianca depositada em nosso trabalho e esperamos
realmente que este GUIA te gjude.

Segue cupom de desconto no site TEC Concursos: andretybruno10

Bons estudos! https://www.instagram.com/andretybruno

Seqguem minhas Aprovacoes e Nomeacoes:

e Auditor Fiscal da Secretaria de Fazenda de Alagoas (SEFAZ/AL).
e Auditor Fiscal da Secretaria de Fazenda de Goids (SEFAZ/GO).
e Auditor Fiscal da Prefeitura de Sdo Luis-MA (ISS Sdo Luis).

e Técnico Adm. do Ministério PUblico do Maranh&o (MPE/MA).

e Técnico Judicidrio do Tribunal de Justica do Piaui (TJ/PI).

"O cavalo prepara-se para o dia da batalha, mas do Senhor vem a vitéria."
(Provérbios 21:31)
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VINTEUM CONCURSOS

E ai, galera. Passando para contar uma novidade para vocés.

Desde o Guia de Estudo - Fiscal 3.0, estamos adotando o nome da empresa:
VINTEUM CONCURSOS.

Antes, os Guias ficavam com meu nome (Andrety Bruno). Todavia, o projeto
que teve um inicio bem modesto, cresceu.

Atualmente, algumas pessoas fazem parte de nossa equipe e, por isso, nada
mais justo que usar a marca da empresa em nossos Guias de Estudo.

Mas, afinal, de onde surgiu o nome VINTEUM?
O nome foi escolhido por meu irmdo (e sécio) Mayke Teixeira por dois motivos:

01) Iniciamos o projeto no ano de 2021 (precisamente, em Maio de 2021 - com
o Guia de Estudo da SEFAZ/CE.

02) A frase que sempre usamos em nossos Guias: “O Cavalo prepara-se para
o dia da batalha, mas do Senhor, vem a vitéria.” Esse € um versiculo da
Biblia, do livro de Provérbios, Capitulo 21.

Por esses motivos, criamos a marca VINTEUM. Na verdade, desde meados de
2022 € o nome adotado pela empresa. Todavia, apenas agora, passaremaos
a usar de forma mais publica e em nossos materiais.

O nome mudou. A dedicacdo, empenho, ética e honestidade que
imprimimos em cada um de nossos materiais, seguem firmes.

Nosso site: htfps://vinteumconcursos.com.br/

Que Deus nos abencoe e conte com nossa ajuda nos estudos, especialmente
aos alunos que confiam em nosso trabalho.

Andrety Bruno
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INFORMACOES SOBRE O GUIA DE ESTUDO - AFT (POS-EDITAL)

LINK: https://bit.ly/GuiadeEstudo-AFT

O Guia de Estudo - AFT (p6s-edital): destacamos os principais arquivos boénus:

e Planilha de acompanhamento de desempenho (Google Sheets e
Excel).

e Sugestdes de Ciclos de Estudos, considerando quem dispde de 30h, 36h
e 42h semanais.

As seguintes disciplinas sGo abordadas no Guia de Estudo - AFT (pos-edital):

Guia Fiscal AFT (Parte 1):
e Politicas PuUblicas
e Desafios do Estado de Direito
e Etica e Integridade
e Diversidade e Inclusdo na Sociedade
e Administracdo PuUblica federal
e Financas Publicas

Guia Fiscal AFT (Parte 2):
e Eixo Temdtico 1: Gestdo Governamental e Gestdo Publica
e Eixo Temdtico 2: Politicas PUblicas
e Eixo Temdtico 3: Sociologia do Trabalho
e Eixo Temdtico 4: Seguranca e Saude do Trabalho
e Eixo Temdtico 5: Direito do Trabalho

Em cada uma das disciplinas acima, teremos a seguinte estrutura:

e Introducdo

e Cadernos de Questoes

e Sugestdo de Cronograma (simplificado)

e FEstatisticas de cobranca

e Distribuicdo de questdes nas Ultimas provas
e Sugestoes de Estudo

OBS.: considerado a atipicidade do edital AFT, em algumas disciplinas ndo
temos como seguir a estrutura supracitada. Todavia, vamos manter o mais
proximo possivel.



Cadernos de questdes divididos em Blocos de Assuntos:

A ideia é otimizar seus estudos via estudo por Blocos de assuntos. Em
cada disciplina temos vdarios tépicos, alguns com maior importéncia e
outros com menor.

Com Blocos de assuntos, aideia € estudar os assuntos na medida de sua
importdncia (ou seja, vocé fard mais ou menos questdoes de cada
topico, a depender de sua importéncia).

Em algumas disciplinas, destrinchamos o edital por Tépico (e ndo por
Blocos).

Os cadernos de questdoes do Guia de Estudo - AFT (pos-edital) foram
elaborados com quais Bancas?

Os cadernos de questdes foram elaborados, em sua maioria, com
questdes da Banca CESGRANRIO (Banca organizadora do concurso),
além de questdoes complementares de outras Bancas, notadamente da
FGV, FCC e CESPE.

Em alguns topicos, hd pouquissimas questdes da CESGRANRIO. Nesses
Ccasos, inserimos questdes de outras Bancas.

O Guia de Estudo - AFT (pos-edital) serve para quem faz coaching?

Acreditamos que sim. Na verdade, varios alunos que ja adquiriram
nossos Guias fazem coaching. NGo sdo servicos concorrentes. Creio,
inclusive, que podem ser complementares.

Caso vocé ndo faca coaching, o Guia de Estudo pode ser uma
excelente ferramenta norteadora para seus estudos, especialmente se
j& for um aluno avancado.

E necessdrio assinatura no site TEC Concursos para acessar os cadernos de
questoes do Guia de Estudo - AFT (pos-edital)?

Sim. Os cadernos foram elaborados no site TEC Concursos. Para acessar
a maioria dos cadernos, basta a assinatura do plano padrdo. J& para
ter acesso Qs questdes inéditas (alguns cadernos), € necessaria a
assinatura no plano avancado.
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PRINCIPAIS INFORMACOES: EDITAL - AFT

PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas serdo realizadas em 220 cidades, na data provavel de
05 de Maio de 2024.

e A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P1) e a Prova Discursiva
serdo realizadas no turno da Manha, com duracdo de 02:30h.

e A Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (P2) serd realizada no
turno da Tarde, com duracdo de 03:30h.

As Provas Objetivas serdo compostas por 70 questoes - de MUltipla Escolha -
totalizando 80 pontos ponderados, conforme distribuicdo:

e P1-Conhecimentos Gerais: 20 questoes = 25 pontos ponderados.
e P2 - Conhecimentos Especificos: 50 questoes = 55 pontos ponderados.

Nota Minima (sob pena de ser eliminado):

e Serd eliminado o candidato que:

e oObtiver aproveitamento inferior a 40% da pontuacdo nas provas
objetivas de Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos
Especificos (P2), ou obtiver nota zero na Prova discursiva.

Em resumo, temos os sequintes MINIMOS:

e Acertar, pelo menos, 10,00 pontos ponderados de Conhecimentos
Gerais (P1) (40%).

e Acertar, pelo menos, 22,00 pontos ponderados de Conhecimentos
Especificos (P2) (40%).

DISCURSIVAS

A Prova Discursiva serd realizada em 220 cidades, data provdvel de 05 de
Maio de 2024;

e Serd redlizada no turno da Manha, junto com a Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais (P1), com duracdo de 02:30h.
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A Prova Discursiva serd constituida de 01 questdo discursiva, valendo 20
pontos ponderados.

e O candidato deverd utilizar caneta esferogrdfica de tinta preta, fabricada
em material fransparente, para o preenchimento do Cartdo-Resposta.

e Pontuagdo minima: Serd eliminado o candidato que [...] obtiver nota zero
na Prova Discursiva.

e Quantidade de candidatos que teréo as Discursivas corrigidas:

O nUmero de provas discursivas corrigidas por cargo e especialidade
demandada serd igual a nove vezes o numero total de vagas imediatas
(até 8.100 candidatos):

e Ampla Concorréncia: 6.075 candidatos.
e Cotas: 1.620 candidatos.
e PcD: 405 candidatos.

NOTA FINAL

A Nota Final Ponderada (NFP), para todos os érgdos/cargos/especialidade de
cada candidato ndo eliminado do Concurso Publico, para fins de
classificacdo final, serd calculada da seguinte forma:
e NFP =NPO + NPD
Onde:
e NFP: Nota Final Ponderada;

e NPO: soma das notas ponderadas das provas objetivas de
Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos especificos (P2);

e NPD: Nota Ponderada obtida na Prova Discursiva;

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

e Tiveridade igual ou superior a sessenta anos;

e Obtiver a maior nUmero de pontos na prova Discursiva;

e Obtiver a maior nUmero de pontos em Conhecimentos Especificos (P2);
e Obtiver a maior nUmero de pontos em Conhecimentos Gerais (P1);

e Tiver exercido a funcdo de jurado;

e Tiver prestado servico eleitoral voluntdrio;

e Tiver maior idade;
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DISPOSICOES GERAIS

Cargo: Auditor Fiscal do Trabalho (AFT).

VAGAS: 900 vagas imediatas, conforme divisdo abaixo:

e Ampla Concorréncia: 675 vagas.
e Cotas: 180 vagas.
e PcD: 45 vagas.

Requisito de Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior, em qualquer drea de formacdo, fornecido por
instituic@o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Remuneragao inicial: R$22.921,71.

TAXA de Inscricdo: R$%0,00.

PERIODO DE INSCRICOES:

As inscricoes para o Concurso PUblico estardo abertas no dia 19 de Janeiro
de 2024 até o dia 09 de Fevereiro de 2024. Das 10 horas do primeiro dia as 23
horas e 59 minutos do Ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF).

Para se inscrever, € imprescindivel o nimero de CPF do candidato e possuir
conta no GOV.BR, por meio do link: (sso.acesso.gov.br).

PRAZO DE VALIDADE:

O prazo de validade deste Concurso PuUblico esgotar-se-G em 12 (doze)
meses, a contar da data de publicacdo do Edital de homologacdo dos
resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos PUblicos.

CADASTRO DE RESERVA:

10.2.1 Serdo considerados classificados os candidatos que, apds a soma das
notas nas provas objetivas, discursivas e nas provas de fitulos, estiverem
classificados até o limite de duas vezes o nUmero de vagas imediatas do bloco
tematico (Bloco 4 - AFT: 1.942 candidatos).

11.6 O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos PUblicos, de forma
centralizada, fard chamamento de novos candidatos a cada seis meses ou
conforme a necessidade e o fluxo de liberacdo e desocupacdo dos cargos
deste Concurso PuUblico até o esgotamento de seu prazo de validade.

10



VINTEUM

NORMATIVOS - AFT (POS-EDITAL)

Links com as Lei, Decretos, Normas Regulamentadoras (NRs) e demais
normativos previstos na ementa do Bloco 04 - CNU:

2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA

Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n°® 7.037/2009)
LINK: https://bit.ly/47xJvB7

3 ETICA e INTEGRIDADE

Cédigo de Etfica Profissional do Servidor PiUblico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n® 1.171/1994).
LINK: https://bit.ly/47rSJ1P

Governanga publica e sistemas de governanga (Decreto n° 9.203/2017)
LINK: https://bit.ly/3RYVIXk

Integridade PUblica (Decreto n° 11.529/2023).
LINK: https://bit.ly/47zibCz

Governo eletrénico e seu impacto na sociedade e na Administragao Publica
(Lein® 14.129/2021).
LINK: https://bit.ly/41VdYYu

Lei de Acesso a informagdo (Lei n° 12.527/2011).
LINK: https://bit.ly/3SelLcPf

5. ADM PUBLICA FEDERAL

Constituicao Federal 1988(CF/88)
LINK: https://bit.ly/3mEG5dX

Estrutura organizacional da Administragdo PUblica Federal (Decreto Lei n°
200/1967).
LINK: https://bit.ly/4aWMigv

Agentes publicos: Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990).
LINK: https://bit.ly/3vyNeBé

6. FINANCAS PUBLICAS

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).
LINK: https://bit.ly/4aRNTOE

11
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Eixo Tematico 2: Politicas PUblicas

Politica Nacional de Saude (Lei n° 8.080/1990).
LINK: https://bit.ly/3vxoMnP

Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde - SUS (Lei
n°® 8142/1990).
LINK: https://bit.ly /3tPfmiR

Organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS (Decreto 7.508/2011).
LINK: https://bit.ly/48MXFzg

Eixo Tematico 5: Direito do Trabalho

Protecao ao trabalho da mulher (Lei n° 14.457/2022).
LINK: https://bit.ly/300zvcq

Trabalho Rural (Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973)
LINK: https://bit.ly/3Se WS4 A

Normas Regulamentadoras (NRs)

Normas Regulamentadoras (NRs) previstas, de forma EXPRESSA, no edital:

NR - 01 (Disposicoes Gerais)
LINK: https://bit.ly/3RSfSoh

NR - 03 (Embargo ou Interdicdo)
LINK: https://bit.ly/3RTcCsU

NR - 07 (Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional - PCMSO).
LINK: https://bit.ly/35SbjSBz

NR - 09 (Avaliacdo e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos)
LINK: https://bit.ly/4aQfuzh

NR - 12 (Mdaguinas e Equipamentos)
LINK: https://bit.ly/3vxMQ50

NR - 18 (Seguranca e Saude no Trabalho da IndUstria da Construgcdo)
LINK: https://bit.ly/4aQTCUp

NR - 24 (Condicdes Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho).
LINK: https://bit.ly/48rLUyo

12
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NR - 29 (Seguranca E Saude No Trabalho Portudrio)
LINK: https://bit.ly/3vxxyho

NR - 31 (Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura)
LINK: https://bit.ly/422n4mw

NR - 37 (Seguranca E Saude Em Plataformas De Petrdleo)
LINK: https://bit.ly/3RYokCB

Normas Regulamentadoras (NRs) IMPLICITAS no edital:

NR - 06 (EPI)
LINK: https://bit.ly/48IS8K6

NR - 15 (Atividades e Operacoes Insalubres)
LINK: https://bit.ly/3Si0Cm8

NR - 16 (Atividades e Operacoes Perigosas)
LINK: https://bit.ly/30 1BPjM

NR - 17 (Ergonomia)
LINK: https://bit.ly/30O0X9pk

NR - 23 (Protecdo Contra Incéndios)
LINK: https://bit.ly/4aXUjv2

NR - 25 (Residuos Industriais)
LINK: https://bit.ly/48TdPaa

NR - 26 (Sinalizacdo de Seguranca)
LINK: https://bit.ly/48U4lIvI

NR - 28 (Fiscalizacdes e Penalidades)
LINK: https://bit.ly/3RVRIIW

NR - 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude)
LINK: https://bit.ly/48xU08T

NR - 33 (Espacos Confinados)
LINK: https://bit.ly/302xgWp

OBS.: a lista de NR implicitas ndo é exaustiva, ou seja, alguns professores
podem acrescentar outras NRs, a depender do seu entendimento.

13
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EDITAL ESQUEMATIZADO - AFT (P1)

CONHECIMENTOS GERAIS (P1)

1 POLITICAS PUBLICAS

1.1 Intfrodugdo as politicas pUblicas: conceitos e tipologias.

1.2 Ciclos de politicas pUblicas:
e agenda e formulacdo;
e processos de decisdo;
e implementacdo,
e seus planos, projetos e programas;

e monitoramento e avaliacdo.

1.3 Institucionalizacdo das politicas em Direitos Humanos como politicas de
Estado.

1.4 Federalismo e descentralizagdo de politicas publicas no Brasil:

organizacdo e funcionamento dos sistemas de programas nacionais.

2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA

2.1 Estado de direito e a Constituicdo Federal de 1988: consolidacdo da

democracia, representacdo politica e participacdo cidada.

2.2 Divisdo e coordenacdo de Poderes da Republica.

2.3 Presidencialismo como sistema de governo: nocdes gerais,

capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro.

OBS.: t6picos 2.1 a 2.3 sdo estudados em DIREITO CONSTITUCIONAL.

2.4 Efetivacdo e reparacdo de Direitos Humanos: memoaria, autoritarismo e

violéncia de Estado.

2.5 Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto n°
7.037/2009).

14
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2.6 Combate as discriminagoes, desigualdades e injusticas: de renda,

regional, racial, etdria e de género.

OBS.: t6picos 2.14 a 2.6 estdo relacionados a DIREITOS HUMANOS.

2.7 Desenvolvimento sustentdvel, meio ambiente e mudanca climdtica.

OBS.: esse topico destoa um pouco dos topicos anteriores da ementa dessa
disciplina. Mas fique atento.

3 ETICA e INTEGRIDADE

3.1 Principios e valores éticos do servico publico, seus direitos e deveres a

luz do artigo 37 da Constituigao Federal de 1988.

OBS.: t6pico 3.1 € estudado em DIREITO CONSTITUCIONAL.

3.6 Acesso a informacgdo. Lei n® 12.527/2011

OBS.: t6pico 3.6 € estudado em DIREITO ADMINISTRATIVO.

Cédigo de Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n® 1.171/1994).

Gestdo de riscos € medidas mitigatdrias na Administracdo Publica.

3.2 Governanga publica e sistemas de governanga (Decreto n°® 9.203, de
22 de novembro de 2017).
3.3 Integridade PUblica (Decreto n° 11.529/2023).

3.5 Governo eletrénico e seu impacto na sociedade e na Administracdo
PUblica. Lein® 14.129/2021.

3.4 Transparéncia e qualidade na gestao publica, cidadania e equidade

social.

3.7 Transparéncia e imparcialidade nos usos da inteligéncia artificial no

dmbito do servico publico.

OBS.: alguns dos ’répicos acima, notadamente 3.2, 3.4 e 3.5 sGo estudados em
ADMINISTRACAO PUBLICA.

15
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4 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE

4.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade;
e diversidade étnico-racial;

e diversidade cultural.

4.2 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos em situacdo de
vulnerabilidade:

e criancas e adolescentes;

e idosos;

e LGBTQIA+;

e pessoas com deficiéncias;

e pessoas em situagao de rua,

e povos indigenas,

e comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

OBS.: parte da ementa dessa disciplina foi inspirada na ementa de DIREITOS
HUMANOS do edital IPEA — CESGRANRIO (cuja prova serd em 25/02/2024).

5 ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

5.1 Principios constitucionais e normas que regem a administracdo publica
(artigos de 37 a 41 da Constituicao Federal de 1988).

5.2 Estrutura organizacional da Administragdo PUblica Federal (Decretfo Lei
n° 200/1967)

5.3 Agentes pUblicos: Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990).

OBS.: aqui temos topicos de DIREITO CONSTITUCIONAL (tépico 5.1) e de
DIREITO ADMINISTRATIVO (t6picos 5.2 e 5.3).

OBS.: Essa disciplina tem apenas 03 topicos, todos baseados em literalidade
da lei seca.

16
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6 FINANCAS PUBLICAS

6.1 Atribuicdes econdmicas do Estado.

6.2 Fundamentos das finangas publicas, tributagao e orgamento.

6.3 Financiamento das Politicas PUblicas: estrutura de receitas e despesas

do Estado brasileiro.

6.4 Nocoes de orcamento publico:
Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e

Lei Orcamentdria Anual (LOA).

6.5 Federalismo fiscal no Brasil;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

OBS.: aqui temos tépicos de FINANCAS PUBLICAS (topicos 6.1 a 6.3) e de AFO
(topicos 6.4 a 6.5).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (P2)

EIXO TEMATICO 1: GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANCA PUBLICA

1 Planejamento e gestdo estratégica:

1.1 Conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Balanced
Scorecard (BSC). Matriz SWOT.

1.2 Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais.

1.3 Ferramentas de gestdo.

1.4 Metodologias para medicdo de desempenho. Indicadores de
desempenho: conceito, formulacdo e andlise. Detalhamento da

ferramenta de avaliacdo de desempenho: OKR.

2 Gestao de Pessoas:

2.1 Lideranca, gerenciaomento de conflitos, motivacdo, sistemas de

incentivo e responsabilizacdo, gestdo do desempenho.

2.2 Programa de Gestdo do Desempenho, teletrabalho.
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2.3 Indicadores de gestdo de pessoas, flexibilidade organizacional. 2.4

Trabalho em equipe.

2.5 Gestdo de redes organizacionais, comportamento organizacional,

cultura organizacional.

3 Gestao de Projetos:

3.1 Conceitos bdsicos.

3.2 Processos do PMBOK.

3.3 Gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de custos, da
qualidade, de recursos humanos, de comunicacdes, de riscos, de

aquisicoes, de partes interessadas.

3.4 Metodologias ageis.

4 Gestao de Processos.

4.1 Conceitos da abordagem por processos.

4.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos.

4.3 BPM.

4.4 Desenho de servicos publicos.

5 Gestao de Riscos:

5.1 Principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais,

infegracdo ao planejamento.

52 Processo de Gestdo de Riscos: comunicacdo, consulta,
contextualizacdo, identificacdo, andlise, tratamento, monitoramento e

retfroalimentacdo.

5.3 Boas prdticas de gestdo de Riscos.

é Inovagdo na gestdo publica.

7 Governo eletronico:

7.1 Transparéncia da administracdo publica.

7.2 Controle social e cidadania; accountability.

8 Comunicagdo na gestdao puiblica.

9 Articulagao versus a fragmentagcao de agoes governamentais.
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9.1 Dimensdes da coordenacdo: infragovernamental, infergovernamental e

governo-sociedade.

OBS.: os topicos 1 a 4 sdo estudados, essencialmente, em ADMINISTRACAO
GERAL.

OBS.: 0s tépicos 5 a 9 sdo estudados, essencialmente, em ADMINISTRACAO
PUBLICA.

OBS.: Uma parte razodvel da ementa dessa disciplina estd igual ou muito
parecida & ementa de Administragdo Geral e/ou Publica do edital de AFRFB
2023 (FGV).

EIXO TEMATICO 2: POLITICAS PUBLICAS

1 Politica Nacional de Saude (Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes e

atualizacdes).

2 O processo de elaboragdo de politicas; o papel do Estado; a burocracia

e o Estado; poder, racionalidade e tomada de decisdes.

3 Implementagdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios.

Arranjos institucionais para implementacdo de politicas publicas.

4 A diversidade e a inclusdo nas politicas pUblicas. Acdes afirmativas.

5 Instrumentos e alternativas de implementacdo, como fundos, consércios e

transferéncias obrigatodrias.

6 Mobilizagdo, organizagdo e participagao social nos processos de gestao

das instituicoes estatais:

6.1 Conselhos, conferéncias e outros féruns.

6.2 Mecanismos legais e institucionais de ampliacdo, diversificacdo e

garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. Controle social.

7 Avaliagcdo de politicas puUblicas; principais componentes do processo de
avaliagcdo; custo-beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas

publicas.

8 Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS),
Lei n® 8142/1990 e alteracoes;
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8.1 Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Decreto 7.508/2011 e

alteracoes.

8.2 Programa Nacional de Imunizacdo (PNI).

8.3 Politica Nacional de Promoc¢do da Saude.

8.4 Politicas Publicas de vigildncia em saude; a vigildncia em saude no
dmbito do SUS.

EIXO TEMATICO 3: SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DO TRABALHO

1 A Sociologia do trabalho e seu objeto de estudo:

1.1 O trabalho como uma categoria do pensamento socioldgico.

1.2 O Conceito de Trabalho.

1.3 Trabalho: acdo, necessidade e coercdo.

1.4 Exploracdo e alienacdo.

1.5 Trabalho e progresso técnico.

1.6 Divisdo do tfrabalho e distribuicdo de tarefas.

1.7 Processo de frabalho e organizacdo de trabalho.

1.8 O trabalho humano e sua evolucdo histérica: trabalho escravizado,

trabalho feudal em serviddo, tfrabalho livre desprotegido.

2 Fases historicas iniciais da industrializagado:

2.1 Artesanato, manufatura, maquinofatura e mecanizacdo da producdo.

2.2 A Revolucdo Industrial e o capitalismo industrial.

2.3 Modelos de gestdo e organizacdo do trabalho: taylorismo, fordismo,
toyotismo, plataformas digitais e seus impactos no trabalhador e na

sociedade.

2.4 A organiza¢cdo dos trabalhadores e trabalhadoras:

2.4.1 O movimento operdrio.

2.4.2 Sindicalizacdo e militantismo.

2.4.3 A acdo sindical e sua tipologia.
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2.4.4 A evolucdo do sindicalismo diante das tfransformacdes do mundo do

frabalho.

2.4.5 Greves e conflitos trabalhistas.

2.5 A crise atual da sociedade do trabalho:

2.5.1 O processo de globalizacdo, seus efeitos sociais e as novas cadeias

produtivas.

2.5.2 O proletariado de servicos, as plataformas digitais, a inteligéncia

artificial e o ciberproletariado.

2.5.3 A necessidade de novas competéncias, qualificacdes e as funcdes em

extincdo.

2.5.4 Flexibilizacdo, informalidade, terceirizacdo e precarizacdo das

condicoes de trabalho.

3 O trabalho como categoria estruturante na sociedade capitalista:

3.1 O trabalho no pensamento cldssico.

3.2 A teoria do valor-trabalho.

3.3 Divisdo social do trabalho.

3.4 Divisdo sociossexual e racial do trabalho.

OBS.: os topicos 1 a 3 sdo estudados em SOCIOLOGIA DO TRABALHO.

4 Conceitos basicos e definicoes sobre Economia do Trabalho e mercado
de trabalho:

4.1 Populacdo ocupada.

4.2 Trabalho profissional e trabalho doméstico.

4.3 Orientacdo, formacdo e qualificacdo profissional.

4.4 Atores no mercado de frabalho.

4.5 Mercado de trabalho formal e informal.

4.6 Agentes econdmicos.

4.7 Trabalho e empresa.

5 Saldrio:
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5.1 Capital Humano e investimento na qualificacdo: educacdo,

profissionalizacdo e freinamento;

5.2 Discriminagcdo no mercado de trabalho e politicas antidiscriminatérias.

5.3 Segmentacdo no mercado de trabalho.

5.4 Custos ndo salariais.

é Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e

monopsonio.

7 A intervencao governamental:

7.1 Politica salarial e politicas de emprego.

7.2 Subsidios governamentais para investimentos em capital humano.

7.3 Saldrio-minimo.

OBS.: os topicos 4 a 7 sao estudados em ECONOMIA DO TRABALHO.

8 Psicologia social e aplicagao no trabalho:

8.1 Relacdo entre individuo e sociedade.

8.2 Intervencdes psicossociais em comunidades e organizacoes.

8.3 Psicologia social na saude, educacdo, justica e politicas publicas.

8.4 Promocdo da mudanca social e enfrentamento de problemas sociais.

8.5 Identidade pessoal, social, pertencimento e processos de categorizacdo

social.

8.6 Identidade de género, etnia, nacionalidade, entre outras.

8.7 Grupos e Dindmicas de Grupo:

8.7.1 Formacdo e desenvolvimento de grupos.

8.7.2 Lideranca, poder e influéncia dentro de grupos.

8.7.3 Processos de coesdo e conflito em grupos.

9 Psicossociologia do contrato de trabalho:

9.1 Disciplina e saber operdrio.

9.2 Trabalho, motivacdo, satisfacdo e alienacdo.

OBS.: os topicos 8 e 9 sao estudados em PSICOLOGIA DO TRABALHO.
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OBS.: O Eixo Temdtico 3 pode ser subdividido em 03 disciplinas, conforme
demonstrado acima.

EIXO TEMATICO 4: SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

1 Nocdes conceituais de higiene do trabalho e suas relacdées com o

ambiente de trabalho:

1.1 Agentes nocivos e os agravos a saude do trabalhador.

1.2 Antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e controle da exposicdo

ocupacional.

1.3 Doencas relacionadas ao frabalho, conceitos, espécies, etiologias,

fisiopatologias.

1.4 Fatores de risco.

1.5 Reconhecimento oficial de doencas relacionadas ao trabalho.

1.6 Nexo técnico previdencidrio, individual, profissional e epidemioldgico.

2 Acidente do Trabalho:

2.1 Definicdo e legislacdo previdencidria.

2.2 Equiparacdo dos acidentes de frabalho as doencas relacionadas ao

frabalho.

2.3 Emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT).

2.4 Modelos, metodologias, etapas da andlise de acidentes de trabalho e

tecnologias de prevencdo e combate a sinistros.

2.5 Estudo de fatores causais em eventos ocupacionais adversos.

2.6 Acidentes ampliados, planificacdo de emergéncias e catdastrofes.

2.7 Protecdo contra incéndio e explosdes.

2.8 Cuidados e protocolos com respeito ao trabalho em espacos

confinados.

2.9 Primeiros socorros.

3 Toxicologia Ocupacional:

3.1 Nocodes conceituais de toxicologia ocupacional relacionadas a perigo,

risco, efeitos toxicos e agente toxico.

23



VINTEUM

3.2 Testes de avaliacdo de toxicidade aguda e crénica.

3.3 Fases da infoxicacdo.

3.4 Limite de toler@ncia e limite de exposicdo ocupacional.

3.5 Classificagcdes quanto a intoxicacdo.

3.6 Vias de penetracdo de um agente toxico.

3.7 Absorcdo e distribuicdo pelo organismo.

3.8 Dose, efeito e resposta e relacdes dose-efeito e dose-resposta.

3.9 Exposicdo ocupacional e efeitos.

3.10 Limite de tolerdncia; limite de exposicdo ocupacional.

3.11 Toxicocinética e toxicodindmica.

3.12 Controle da exposicdo e monitoramento bioldgico da exposicdo

ocupacional:

3.12.1 Indicadores biologicos.

3.12.2 Avaliacdo de toxicidade.

3.12.3 Condicdes para manifestacdo da toxicidade.

3.12.4 Dose letal e concentracdo letal.

3.12.5 Efeitos mutagénicos e carcinogénicos.

3.13 Classificacdo dos agentes toxicos quanto a agcdo toxica.

3.13.1 Substéncias sensibilizantes.

3.13.2 Gases e vapores irritantes e asfixiantes.

3.14 Classificacdo dos contaminantes no ar.

3.14.1 Particulados sélidos.

3.14.2 Sensibilizantes e seus efeitos para a salde humana.

4 Ficha de Informagoes sobre Produtos Quimicos (FISPQ)/Ficha com dados
de seguranca, e cuidados com fabricacdo, preparacdo, armazenamento,

transporte, uso e eliminacdo de residuos toxicos.

5 Nogoes conceituais em ergonomia relacionadas a ergonomia fisica,

cognitiva e organizacional.

5.1 Biomecanica e fisiologia do trabalho.

5.2 Aspectos cognitivos e psicossociais.
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5.3 Organizacdo do trabalho.

5.4 Assédio moral organizacional.

5.5 Andlise ergondmica do trabalho.

é Biossegurancga Vigilancia e Promogdo da sadde do trabalhador:

6.1 Nocdes conceituais em biosseguranca, vigilncia e promog¢do da saude

do trabalhador e da trabalhadora.

6.2 Conceitos de pericia médica ocupacional.

6.3 Reabilitacdo ocupacional.

6.4 Nocodes conceituais em gestdo de riscos relacionadas a programas

prevencionistas.

6.5 Ferramentas e técnicas de reconhecimento e andlise de riscos e adocdo

de medidas de protecdo e conftrole.

6.6 Prevencdo e controle de riscos em mdaquinas, equipamentos, instalacoes

€ Servicos.

6.7 Prevencdo e controle dos riscos psicossociais; gestdo integrada de

salde, seguranca e meio ambiente.

6.8 Elenco de programas, laudos, ensqios e pericias em seguranca e saude

no trabalho.

6.9 Registros administrativos em seguranca e saude no trabalho.

7 Conceitos de insalubridade e periculosidade, sua caracterizagdo e

controle.

8 Nocgoes conceituais em engenharia da seguranca no trabalho

relacionadas a prote¢ao coletiva e individual do trabalho:

8.1 Saneamento ambiental.

8.2 Gestdo de residuos e meio ambiente.

8.3 Sinalizacdo.

8.4 Organizacdo do trabalho.

8.5 Ferramentas da qualidade e certificacoes.

9 Gestao epidemiolégica no trabalho:

9.1 Conceitos e objetivos de epidemiologia.
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9.2 Aplicacdo da epidemiologia para a higiene ocupacional.

9.3 Estudo de acidentes de trabalho & luz da epidemiologia.

9.4 Notificacdo compulséria de agravos relacionados ao frabalho e seus

instrumentos.

10 A psicopatologia do trabalho:

10.1 Sofrimento e prazer no trabalho.

10.2 Processo de trabalho e adoecimento.

OBS.: O Eixo Temdtico 4 traz a disciplina SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO.
Para AFT, € um dos eixos mais importantes do concurso (Peso 3).

A ementa esta bem extensa e vai demandar um tempo muito razodvel ao
longo do pds-edital. A titulo de exemplo, o curso do Estratégia Concursos tem
40 Aulas.

Uma parte desse conteudo ja estava prevista na ementa do Ultimo concurso
de AFT, além de algumas Normas Regulamentadoras (NRs) - implicitas no
edital, conforme indicado abaixo:

e NR 06 (8 Nocdes conceituais em engenharia da seguranca no trabalho
relacionadas a protecdo coletiva e individual do trabalho).

e NR 15 (7 Conceitos de insalubridade, sua caracterizacdo e controle).

e NR 16 (7 Conceitos de periculosidade, sua caracterizacdo e controle).

e NR 17 (5 Nocdes conceituais em ergonomia relacionadas a ergonomia
fisica, cognitiva e organizacional).

e NR 26 (4 Ficha de Informacdes sobre Produtos Quimicos - FISPQ).

e NR 32 (6 Biosseguranca Vigilncia e Promocg¢do da saude do trabalhador).

e NR 33 (2.8 Cuidados e protocolos com respeito ao trabalho em espacos
confinados).

EIXO TEMATICO 5: DIREITO DO TRABALHO

1 Principios e fontes do direito do frabalho.

2 Direitos constitucionais dos trabalhadores e das frabalhadoras.

3 Relagao de trabalho e relagao de emprego.

4 Fraude aos preceitos protetivos da CLT; fraude a relacdo de emprego;

terceirizacdo licita e ilicita.
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5 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:

5.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo).

5.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.

5.3 Estado como empregador.

6 Empresa e estabelecimento; grupo econdmico; sucessdo de

empregadores; responsabilidade soliddria.

7 Contrato individual de trabalho; conceito, classificacdo, espécies,
caracteristicas e efeitos; alteracdo do contrato de trabalho; alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi; suspensdo e interrupcdo do contrato de

trabalho; caracterizacdo e distincdo.

8 Formas de rescisado do contrato de trabalho.

9 Duragado do trabalho:

9.1 Jornada de frabalho.

9.2 Registro e controle do hordrio de trabalho.

9.3 Periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso

semanal remunerado.

9.4 Trabalho noturno e trabalho extraordindrio.

9.5 Sistema de compensacdo de horas.

10 Saldrio-minimo; iredutibilidade e garantia.

11 Férias, direito, duracdo, concessdo, época das férias, remuneracdo e

abono de férias.

12 Saldrio e remuneracao:

12.1 Conceito e distincoes.

12.2 Composicdo do saldrio.

12.3 Modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio.

12.4 13° saldrio; equiparacdo salarial.

12.5 Principio da igualdade de saldrio.

12.6 Desvio de funcdo.

13 Beneficios aos trabalhadores e trabalhadoras: vale fransporte, FGTS,

seguro-desemprego e abono salarial.
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14 Prescricao e decadeéncia.

15 Protegdo ao trabalho da mulher, Lei n°® 14.457/2022

16 Direito coletivo do trabalho; conceito, objeto, funcdo, evolucdo histérica,
principios e fontes normativas; organizacdo sindical; conceito de categoria;
categoria diferenciada; negociacdo coletiva no Direito do Trabalho;
instrumentos coletivos de trabalho; mediacdo e arbitragem no Direito do
Trabalho.

17 Direito de greve; greve nos servicos essenciais.

18 Regimes especiais de trabalho previstos na CLT:

18.2 Trabalho avulso ndo portudrio.

18.3 Trabalho esportivo.

18.5 Trabalho do artista e do técnico em espetdculos de diversoes.

18.6 Trabalho da pessoa com deficiéncia e reabilitada.

18.7 Aprendizagem profissional.

18.8 Trabalho rural: Lei n° 5889 de 1973 e alteracdes

18.9 Trabalho cooperado.

18.10 Trabalho infantil e protecdo do trabalhador adolescente.

18.11 Trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas.

OBS.: os tOpicos 01 a 9 sdo estudados em DIREITO DO TRABALHO.

19 Convengoes da OIT: natureza juridica, processo de elaboracdo,

ratificacdo, denudncia, vigéncia, aplicagcdo e revisdo.

OBS.: o topico 19 normalmente é estudado em DIREITOS HUMANOS.

20 Inspecao e Fiscalizagao no Trabalho:

20.1 Decreto n°® 4.552/2002 e alteracoes,

Lei n°® 10.593/2002 e alteracdes e Regulamento da Inspecdo do Trabalho.

20.6 Norma Regulamentadora n® 1.

20.2 NR 3 - Embargo e interdicdo.

20.7 Norma Regulamentadora n® 7.

28



VINTEUM

20.8 Norma Regulamentadora n® 9.

20.4 NR 12 - Seguranca no trabalho em mdquinas e equipamentos.

20.5 Seguranca e saude no trabalho na induUstria da construcdo: Norma

Regulamentadora n° 18.

20.3 NR 24 - Condicdes sanitdrias e de conforto nos locais de trabalho.

18.1 Trabalho portudrio e a NR 29 (Norma regulamentadora de seguranca e
saude no trabalho portudrio) e suas atualizacoes.
18.8 Trabalho rural: [...] € NR 31

18.4 Trabalho em atividades petroliferas: NR 37 (Norma regulamentadora de

seguranca e saude em plataformas de petrdleo) e suas atualizacoes.

OBS.: as NRs indicadas acima s&o estudadas em LEGISLACAO DO TRABALHO.

Temos 10 Normas Regulamentadoras (NRs) expressas no edital:

NR OT
NR 03
NR 07
NR 09
NR 12
NR 18
NR 24
NR 29
NR 31
NR 37

E cerca de 10 Normas Regulamentadoras (NRs) implicitas no edital:

NR 06
NR 15
NR 16
NR 17
NR 23
NR 25
NR 26
NR 28
NR 32
NR 33

O Eixo Temdtico 5, como vimos, traz as disciplinas DIREITO DO TRABALHO e
LEGISLACAO DO TRABALHO. Para AFT, é um dos eixos mais importantes do
concurso (Peso 3).
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DEPOIMENTOS

Até o momento, lancamos Guias de Estudo para os concursos da SEFAZ/CE,
SEFAZ/ES, SEFAZ/AL, SEFAZ/RR, SEFA/PA, SEFAZ/SE, SEFAZ/ES, SEFAZ/MG,
SEFAZ/MT, Receita Federal, ISS Rio de Janeiro, ISS Sao Paulo, ISS Aracaju, ISS
Belo Horizonte, ISS Fortaleza, 1SS Campina Grande, Guia Regular Area Fiscal,
AFRFB, ATRFB, TCE/RJ Técnico, CGU e AFT. Felizmente, temos vdrios
depoimentos de alunos satisfeitos.

N&o contamos com nenhum meio forte de divulgacdo e marketing. Assim, os
depoimentos de alunos que j& adquiriram nosso produto sdo a melhor
propaganda do Guia de Estudo.

Desde 2021, a partir do concurso SEFAZ/CE 2021 (em que lancamos nosso
primeiro guia), estamos ajudando vdarios aprovados em todos 0s concursos
fiscais realizados, com destaque para:

o Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) 2023: O1° Lugar na
Prova Objetiva usou nosso Guia.

o SEFAZ/MG 2023: 128 Alunos aprovados nas vagas imediatas - Auditor
Fiscal (Auditoria e Fiscalizacdo). 42,5% dos aprovados nas vagas.

o SEFAZ/MT 2023: 17 Alunos aprovados nas 30 vagas imediatas. 56,7%
dos aprovados nas vagas.

o SEFAZ/PE 2022: 04 Alunos entre os 05 primeiros colocados usaram
nosso Guia, inclusive o 01° Lugar.

o SEFAZ/SE 2022: 07 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram
nosso Guia.

o SEFA/PA 2022: 05 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram nosso
Guia.

o SEFAZ/AL 2021: os 04 primeiros colocados usaram nosso Guiaq, inclusive
o 01° Lugar.

o SEFAZ/CE 2021: 08 Alunos das 50 vagas imediatas usaram nosso Guia.
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No link abaixo (Trajetéria nos Concursos), vocé pode conhecer mais sobre
alunos aprovados que usaram nosso Guia de Estudos.

Trajetéria nos Concursos:

Jodo Paulo Monteiro Couto (aprovado em 01° Lugar na Prova Objetiva -
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB): hitps://bit.ly/42gYABQ

Girlian Dos Santos (02° Lugar - SEFAZ/MG): hitps://bit.ly/3gnFeQW

Abram Pacheco (aprovado em 01° Lugar SEFAZ/PE): https://bit.ly/3P7ShQG
Pedro Goes (aprovado em 01° Lugar na SEFAZ/AL): hitps://bit.ly/3w2boBU
Yuri Gentili (aprovada 02° Lugar na SEFAZ/SE): htfps://bit.ly/43mVIi3N
Isadora Vanessa (aprovada 02° Lugar na SEFA/PA): hitps://bit.ly/3kYANpPK
Lucas Fulber (aprovado em 02° Lugar na SEFAZ/AL): https://bit.ly/3FBrCF]I
Junia Brito Fernandes (aprovada na SEFAZ/MG): https://bit.ly/45NILZ4
Onésimo Fernandes (aprovado na SEFAZ/CE): https://bit.ly /3wiODKD

Aldja Tavares (aprovada na SEFAZ/CE): https://bit.ly/3FFO55F

Heider Lemos (aprovado na SEFAZ/ES): https://bit.ly/3w2AVed

Vitor Santiago (aprovado na SEFAZ/AL): https://bit.ly/37vXkXE

Filipe Mazza (aprovado na SEFA/PA): https://bit.ly/3L1GFsH

Vinicius Armando (aprovado na SEFA/PA, ISS Aracaju): https://bit.ly/3RpQB3L
Juliana Fernandes (aprovada na SEFAZ/CE): https://bit.ly/3wfAIIR

Felipe Niero (aprovado na SEFA/PA, AM e ISS BH): https://bit.ly/3Rp5Vxu
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