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SOBRE O AUTOR 
 

Meu nome é Andrety Bruno. Sou Auditor Fiscal da Receita 
Estadual de Alagoas (SEFAZ/AL). Formado em Comércio 
Exterior e Pós-graduado em Direito Tributário. 
 
Ao longo de minha preparação para concursos fiscais, 
resolvi milhares de questões. Para ser mais exato, foram 
130.468 questões, com percentual de acerto de 
aproximadamente 80.0% (considerando apenas os dados 

do site TEC Concursos). Só no pós-edital da SEFAZ/AL (2019/2020), foram mais 
de 36.000 questões (em 13 semanas).  
 

 

Estou comentando isso para mostrar, com dados, que sei alguma coisa sobre 
questões e concursos fiscais. Por esse motivo, revolvemos fazer esse Guia de 
Estudos, com a finalidade de ajudar você que está se preparando para 
concurso de Auditor Fiscal do Trabalho (AFT) 2024. 

Os cadernos de questões no site TEC Concursos foram preparados com muito 
cuidado, de modo a retratar o mais próximo possível o perfil de cobrança na 
prova de AFT 2024.  

São questões selecionadas a dedo, com base em toda nossa bagagem de 
estudos e análises.  

Bem armado, com os filtros certos, com questões relevantes, você vai encurtar 
seu caminho e dedicar mais tempo àquilo que pode te levar à aprovação: 
fazer milhares de questões. E não apenas em quantidade, ressalto, mas em 
qualidade. Um estudo bem pragmático e metódico. 
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Seguem nossos resultados mais recentes em Concursos Fiscais: 
 
o Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) 2023: 01° Lugar na Prova 

Objetiva usou nosso Guia. 
o SEFAZ/MG 2023: 128 Alunos aprovados nas 301 vagas imediatas - Auditor 

Fiscal (Auditoria e Fiscalização). 42,5% dos aprovados nas vagas. 
o SEFAZ/MT 2023: 17 Alunos aprovados nas 30 vagas imediatas. 56,7% dos 

aprovados nas vagas. 
o ISS Fortaleza 2023: 10 Alunos aprovados nas 20 vagas imediatas. 50,0% dos 

aprovados nas vagas. 
o ISS SP 2023: 20 Alunos aprovados nas 50 vagas imediatas. 40,0% dos 

aprovados nas vagas. 
o SEFAZ/PE 2022: 04 Alunos entre os 05 primeiros colocados usaram nosso 

Guia, inclusive o 01° Lugar. 
o SEFAZ/SE 2022: 07 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram nosso 

Guia. 
o SEFA/PA 2022: 05 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram nosso 

Guia. 
o SEFAZ/AL 2021: os 04 primeiros colocados usaram nosso Guia, inclusive o 01° 

Lugar. 
o SEFAZ/CE 2021: 08 Alunos das 50 vagas imediatas usaram nosso Guia. 
o ISS ARACAJU 2021: 03 Alunos entre os 10 primeiros usaram nosso Guia. 
 
Agradecemos a confiança depositada em nosso trabalho e esperamos 
realmente que este GUIA te ajude. 
 

Segue cupom de desconto no site TEC Concursos: andretybruno10 

 

Bons estudos!                                                  
 

Seguem minhas Aprovações e Nomeações: 

• Auditor Fiscal da Secretaria de Fazenda de Alagoas (SEFAZ/AL). 
• Auditor Fiscal da Secretaria de Fazenda de Goiás (SEFAZ/GO). 
• Auditor Fiscal da Prefeitura de São Luís-MA (ISS São Luís). 
• Técnico Adm. do Ministério Público do Maranhão (MPE/MA). 
• Técnico Judiciário do Tribunal de Justiça do Piauí (TJ/PI). 

 
"O cavalo prepara-se para o dia da batalha, mas do Senhor vem a vitória." 

(Provérbios 21:31)  

https://www.instagram.com/andretybruno 
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VINTEUM CONCURSOS 
 

E aí, galera. Passando para contar uma novidade para vocês.  
 
Desde o Guia de Estudo - Fiscal 3.0, estamos adotando o nome da empresa: 
VINTEUM CONCURSOS. 
 
Antes, os Guias ficavam com meu nome (Andrety Bruno). Todavia, o projeto 
que teve um início bem modesto, cresceu.  
 
Atualmente, algumas pessoas fazem parte de nossa equipe e, por isso, nada 
mais justo que usar a marca da empresa em nossos Guias de Estudo. 
 
Mas, afinal, de onde surgiu o nome VINTEUM? 

O nome foi escolhido por meu irmão (e sócio) Mayke Teixeira por dois motivos: 

01)  Iniciamos o projeto no ano de 2021 (precisamente, em Maio de 2021 - com 
o Guia de Estudo da SEFAZ/CE. 
 

02)  A frase que sempre usamos em nossos Guias: ‘’O Cavalo prepara-se para 
o dia da batalha, mas do Senhor, vem a vitória.’’ Esse é um versículo da 
Bíblia, do livro de Provérbios, Capítulo 21. 

 
Por esses motivos, criamos a marca VINTEUM. Na verdade, desde meados de 
2022 é o nome adotado pela empresa. Todavia, apenas agora, passaremos 
a usar de forma mais pública e em nossos materiais. 
 
O nome mudou. A dedicação, empenho, ética e honestidade que 
imprimimos em cada um de nossos materiais, seguem firmes. 

Nosso site: https://vinteumconcursos.com.br/ 
 
Que Deus nos abençoe e conte com nossa ajuda nos estudos, especialmente 
aos alunos que confiam em nosso trabalho. 
 

     Andrety Bruno 
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INFORMAÇÕES SOBRE O GUIA DE ESTUDO - AFT (PÓS-EDITAL) 

 
LINK: https://bit.ly/GuiadeEstudo-AFT 
 
O Guia de Estudo - AFT (pós-edital): destacamos os principais arquivos bônus: 

• Planilha de acompanhamento de desempenho (Google Sheets e 
Excel). 

• Sugestões de Ciclos de Estudos, considerando quem dispõe de 30h, 36h 
e 42h semanais. 

As seguintes disciplinas são abordadas no Guia de Estudo - AFT (pós-edital): 
 
Guia Fiscal AFT (Parte 1): 

• Políticas Públicas 
• Desafios do Estado de Direito 
• Ética e Integridade 
• Diversidade e Inclusão na Sociedade 
• Administração Pública federal 
• Finanças Públicas 

 
Guia Fiscal AFT (Parte 2): 

• Eixo Temático 1: Gestão Governamental e Gestão Pública 
• Eixo Temático 2: Políticas Públicas 
• Eixo Temático 3: Sociologia do Trabalho 
• Eixo Temático 4: Segurança e Saúde do Trabalho 
• Eixo Temático 5: Direito do Trabalho 

 
Em cada uma das disciplinas acima, teremos a seguinte estrutura: 

• Introdução 
• Cadernos de Questões 
• Sugestão de Cronograma (simplificado) 
• Estatísticas de cobrança 
• Distribuição de questões nas últimas provas 
• Sugestões de Estudo 

 
OBS.: considerado a atipicidade do edital AFT, em algumas disciplinas não 
temos como seguir a estrutura supracitada. Todavia, vamos manter o mais 
próximo possível. 
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Cadernos de questões divididos em Blocos de Assuntos: 

A ideia é otimizar seus estudos via estudo por Blocos de assuntos. Em 
cada disciplina temos vários tópicos, alguns com maior importância e 
outros com menor.  

Com Blocos de assuntos, a ideia é estudar os assuntos na medida de sua 
importância (ou seja, você fará mais ou menos questões de cada 
tópico, a depender de sua importância). 

Em algumas disciplinas, destrinchamos o edital por Tópico (e não por 
Blocos). 

Os cadernos de questões do Guia de Estudo - AFT (pós-edital) foram 
elaborados com quais Bancas? 

Os cadernos de questões foram elaborados, em sua maioria, com 
questões da Banca CESGRANRIO (Banca organizadora do concurso), 
além de questões complementares de outras Bancas, notadamente da 
FGV, FCC e CESPE. 
 
Em alguns tópicos, há pouquíssimas questões da CESGRANRIO. Nesses 
casos, inserimos questões de outras Bancas. 
 

O Guia de Estudo - AFT (pós-edital) serve para quem faz coaching? 

Acreditamos que sim. Na verdade, vários alunos que já adquiriram 
nossos Guias fazem coaching. Não são serviços concorrentes. Creio, 
inclusive, que podem ser complementares. 

Caso você não faça coaching, o Guia de Estudo pode ser uma 
excelente ferramenta norteadora para seus estudos, especialmente se 
já for um aluno avançado. 
 

É necessário assinatura no site TEC Concursos para acessar os cadernos de 
questões do Guia de Estudo - AFT (pós-edital)? 

Sim. Os cadernos foram elaborados no site TEC Concursos. Para acessar 
a maioria dos cadernos, basta a assinatura do plano padrão. Já para 
ter acesso às questões inéditas (alguns cadernos), é necessária a 
assinatura no plano avançado.  
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PRINCIPAIS INFORMAÇÕES: EDITAL - AFT 
 

PROVAS OBJETIVAS 
 

As Provas Objetivas serão realizadas em 220 cidades, na data provável de 
05 de Maio de 2024. 

 
• A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (P1) e a Prova Discursiva 

serão realizadas no turno da Manhã, com duração de 02:30h.  
 

• A Prova Objetiva de Conhecimentos Específicos (P2) será realizada no 
turno da Tarde, com duração de 03:30h.  

 
As Provas Objetivas serão compostas por 70 questões - de Múltipla Escolha - 
totalizando 80 pontos ponderados, conforme distribuição: 
 

• P1 - Conhecimentos Gerais: 20 questões = 25 pontos ponderados. 
• P2 - Conhecimentos Específicos: 50 questões = 55 pontos ponderados. 

 
Nota Mínima (sob pena de ser eliminado): 
 

• Será eliminado o candidato que:  
 

• obtiver aproveitamento inferior a 40% da pontuação nas provas 
objetivas de Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos 
Específicos (P2), ou obtiver nota zero na Prova discursiva. 
 

Em resumo, temos os seguintes MÍNIMOS: 

• Acertar, pelo menos, 10,00 pontos ponderados de Conhecimentos 
Gerais (P1) (40%). 

• Acertar, pelo menos, 22,00 pontos ponderados de Conhecimentos 
Específicos (P2) (40%). 

 
DISCURSIVAS 
 

A Prova Discursiva será realizada em 220 cidades, data provável de 05 de 
Maio de 2024;  

• Será realizada no turno da Manhã, junto com a Prova Objetiva de 
Conhecimentos Gerais (P1), com duração de 02:30h. 
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• A Prova Discursiva será constituída de 01 questão discursiva, valendo 20 
pontos ponderados. 
 

• O candidato deverá utilizar caneta esferográfica de tinta preta, fabricada 
em material transparente, para o preenchimento do Cartão-Resposta. 

 
• Pontuação mínima: Será eliminado o candidato que [...] obtiver nota zero 

na Prova Discursiva. 
 

• Quantidade de candidatos que terão as Discursivas corrigidas: 

O número de provas discursivas corrigidas por cargo e especialidade 
demandada será igual a nove vezes o número total de vagas imediatas 
(até 8.100 candidatos): 

• Ampla Concorrência: 6.075 candidatos. 
• Cotas: 1.620 candidatos. 
• PcD: 405 candidatos. 

 
NOTA FINAL 
 
 
A Nota Final Ponderada (NFP), para todos os órgãos/cargos/especialidade de 
cada candidato não eliminado do Concurso Público, para fins de 
classificação final, será calculada da seguinte forma:  
 

• NFP = NPO + NPD  

           Onde:  

• NFP: Nota Final Ponderada;  

• NPO: soma das notas ponderadas das provas objetivas de 
Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos específicos (P2);  

• NPD: Nota Ponderada obtida na Prova Discursiva; 

 
Em caso de empate, terá preferência o candidato que, na seguinte ordem:  

• Tiver idade igual ou superior a sessenta anos; 
• Obtiver a maior número de pontos na prova Discursiva;  
• Obtiver a maior número de pontos em Conhecimentos Específicos (P2);  
• Obtiver a maior número de pontos em Conhecimentos Gerais (P1);  
• Tiver exercido a função de jurado;  
• Tiver prestado serviço eleitoral voluntário; 
• Tiver maior idade; 
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DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
 
Cargo: Auditor Fiscal do Trabalho (AFT). 
CARGO RECEITA EST 
VAGAS: 900 vagas imediatas, conforme divisão abaixo: 
 RECEITA STADUAL  

• Ampla Concorrência: 675 vagas. 
• Cotas: 180 vagas. 
• PcD: 45 vagas. 

 
Requisito de Escolaridade: diploma, devidamente registrado, de conclusão 
de curso de nível superior, em qualquer área de formação, fornecido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 
 
Remuneração inicial: R$22.921,71.  
 
TAXA de Inscrição: R$90,00. 
 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES:  

As inscrições para o Concurso Público estarão abertas no dia 19 de Janeiro 
de 2024 até o dia 09 de Fevereiro de 2024. Das 10 horas do primeiro dia às 23 
horas e 59 minutos do último dia (horário oficial de Brasília/DF). 
 
Para se inscrever, é imprescindível o número de CPF do candidato e possuir 
conta no GOV.BR, por meio do link: (sso.acesso.gov.br). 

 
PRAZO DE VALIDADE:  

O prazo de validade deste Concurso Público esgotar-se-á em 12 (doze) 
meses, a contar da data de publicação do Edital de homologação dos 
resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma única vez, por igual 
período, a critério do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. 
 
CADASTRO DE RESERVA:  

10.2.1 Serão considerados classificados os candidatos que, após a soma das 
notas nas provas objetivas, discursivas e nas provas de títulos, estiverem 
classificados até o limite de duas vezes o número de vagas imediatas do bloco 
temático (Bloco 4 - AFT: 1.942 candidatos). 
 
11.6 O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, de forma 
centralizada, fará chamamento de novos candidatos a cada seis meses ou 
conforme a necessidade e o fluxo de liberação e desocupação dos cargos 
deste Concurso Público até o esgotamento de seu prazo de validade. 
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NORMATIVOS - AFT (PÓS-EDITAL) 

 
Links com as Lei, Decretos, Normas Regulamentadoras (NRs) e demais 
normativos previstos na ementa do Bloco 04 - CNU: 
 
2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA  
 
Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto nº 7.037/2009) 
LINK: https://bit.ly/47xJvB7 
 

3 ÉTICA e INTEGRIDADE 
 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 
Federal (Decreto nº 1.171/1994). 
LINK: https://bit.ly/47rSJ1P 
 
Governança pública e sistemas de governança (Decreto nº 9.203/2017) 
LINK: https://bit.ly/3RYVfXk 
 
Integridade Pública (Decreto nº 11.529/2023).  
LINK: https://bit.ly/47zibCz 

Governo eletrônico e seu impacto na sociedade e na Administração Pública 
(Lei nº 14.129/2021).  
LINK: https://bit.ly/41VdYYu 
 
Lei de Acesso à informação (Lei nº 12.527/2011). 
LINK: https://bit.ly/3SeLcPf 
 

5. ADM PÚBLICA FEDERAL 

Constituição Federal 1988(CF/88)  
LINK: https://bit.ly/3mEG5dX 
 
Estrutura organizacional da Administração Pública Federal (Decreto Lei nº 
200/1967).  
LINK: https://bit.ly/4aWMiqv 

Agentes públicos: Regime Jurídico Único (Lei nº 8.112/1990). 
LINK: https://bit.ly/3vyNeB6 
 

6. FINANÇAS PÚBLICAS 

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000). 
LINK: https://bit.ly/4aRNT0E 
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Eixo Temático 2: Políticas Públicas 

Política Nacional de Saúde (Lei nº 8.080/1990). 
LINK: https://bit.ly/3vxpMnP 

Participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde – SUS (Lei 
nº 8142/1990).  
LINK: https://bit.ly/3tPfmiR 

Organização do Sistema Único de Saúde – SUS (Decreto 7.508/2011). 
LINK: https://bit.ly/48MXFzg 

 
Eixo Temático 5: Direito do Trabalho 
 
Proteção ao trabalho da mulher (Lei nº 14.457/2022). 
LINK: https://bit.ly/3O0zvcq 
 
Trabalho Rural (Lei nº 5.889, de 8 de junho de 1973) 
LINK: https://bit.ly/3SeWS4A 

 
Normas Regulamentadoras (NRs) 
 
Normas Regulamentadoras (NRs) previstas, de forma EXPRESSA, no edital: 
 
NR - 01 (Disposições Gerais) 
LINK: https://bit.ly/3RSfSoh 
 
NR - 03 (Embargo ou Interdição) 
LINK: https://bit.ly/3RTcCsU 
 
NR - 07 (Programa De Controle Médico De Saúde Ocupacional - PCMSO).   
LINK: https://bit.ly/3SbjSBz 
 
NR - 09 (Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, 
Químicos e Biológicos) 
LINK: https://bit.ly/4aQfuzh 
 
NR - 12 (Máquinas e Equipamentos) 
LINK: https://bit.ly/3vxMQ5O 
 
NR - 18 (Segurança e Saúde no Trabalho da Indústria da Construção) 
LINK: https://bit.ly/4aQTCUp 
 
NR - 24 (Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho). 
LINK: https://bit.ly/48rLUyo 
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NR - 29 (Segurança E Saúde No Trabalho Portuário) 
LINK: https://bit.ly/3vxxyho 

NR - 31 (Agricultura, Pecuária Silvicultura, Exploração Florestal e Aquicultura)  
LINK: https://bit.ly/422n4mw 
 
NR - 37 (Segurança E Saúde Em Plataformas De Petróleo) 
LINK: https://bit.ly/3RYokCB 

 
Normas Regulamentadoras (NRs) IMPLÍCITAS no edital: 
 
NR - 06 (EPI) 
LINK: https://bit.ly/48IS8K6 
 
NR - 15 (Atividades e Operações Insalubres) 
LINK: https://bit.ly/3Si0Cm8 
 
NR - 16 (Atividades e Operações Perigosas) 
LINK: https://bit.ly/3O1BPjM 
 
NR - 17 (Ergonomia) 
LINK: https://bit.ly/3O0X9pk 
 
NR - 23 (Proteção Contra Incêndios) 
LINK: https://bit.ly/4aXUjv2 
 
NR - 25 (Resíduos Industriais) 
LINK: https://bit.ly/48TdPaa 
 
NR - 26 (Sinalização de Segurança) 
LINK: https://bit.ly/48U4lvI 
 
NR - 28 (Fiscalizações e Penalidades) 
LINK: https://bit.ly/3RVR9iW 
 
NR - 32 (Segurança e Saúde no Trabalho em Serviços de Saúde) 
LINK: https://bit.ly/48xU08T 
 

NR - 33 (Espaços Confinados) 
LINK: https://bit.ly/3O2xgWp 
 

OBS.: a lista de NR implícitas não é exaustiva, ou seja, alguns professores 
podem acrescentar outras NRs, a depender do seu entendimento. 
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EDITAL ESQUEMATIZADO - AFT (P1) 

 

CONHECIMENTOS GERAIS (P1) 
 

1 POLÍTICAS PÚBLICAS  
 

1.1 Introdução às políticas públicas: conceitos e tipologias. 

1.2 Ciclos de políticas públicas: 

• agenda e formulação; 

• processos de decisão; 

• implementação, 

• seus planos, projetos e programas; 

• monitoramento e avaliação. 

1.3 Institucionalização das políticas em Direitos Humanos como políticas de 

Estado. 

1.4 Federalismo e descentralização de políticas públicas no Brasil: 

organização e funcionamento dos sistemas de programas nacionais. 

 

2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO: DEMOCRACIA E CIDADANIA  
 

2.1 Estado de direito e a Constituição Federal de 1988: consolidação da 

democracia, representação política e participação cidadã.  

2.2 Divisão e coordenação de Poderes da República.  

2.3 Presidencialismo como sistema de governo: noções gerais, 

capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro.  

 
OBS.: tópicos 2.1 a 2.3 são estudados em DIREITO CONSTITUCIONAL. 
 
2.4 Efetivação e reparação de Direitos Humanos: memória, autoritarismo e 

violência de Estado.  

2.5 Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (Decreto nº 

7.037/2009).  
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2.6 Combate às discriminações, desigualdades e injustiças: de renda, 

regional, racial, etária e de gênero.  

OBS.: tópicos 2.14 a 2.6 estão relacionados a DIREITOS HUMANOS. 
 
2.7 Desenvolvimento sustentável, meio ambiente e mudança climática.  

 
OBS.: esse tópico destoa um pouco dos tópicos anteriores da ementa dessa 
disciplina. Mas fique atento. 

 
3 ÉTICA e INTEGRIDADE 

 
3.1 Princípios e valores éticos do serviço público, seus direitos e deveres à 

luz do artigo 37 da Constituição Federal de 1988. 

 
OBS.: tópico 3.1 é estudado em DIREITO CONSTITUCIONAL. 
 
3.6 Acesso à informação. Lei nº 12.527/2011 

 
OBS.: tópico 3.6 é estudado em DIREITO ADMINISTRATIVO. 
 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo 

Federal (Decreto nº 1.171/1994).  

Gestão de riscos e medidas mitigatórias na Administração Pública.  

3.2 Governança pública e sistemas de governança (Decreto nº 9.203, de 

22 de novembro de 2017).  

3.3 Integridade Pública (Decreto nº 11.529/2023).  

3.5 Governo eletrônico e seu impacto na sociedade e na Administração 

Pública. Lei nº 14.129/2021.  

3.4 Transparência e qualidade na gestão pública, cidadania e equidade 

social.  

3.7 Transparência e imparcialidade nos usos da inteligência artificial no 

âmbito do serviço público.  

OBS.: alguns dos tópicos acima, notadamente 3.2, 3.4 e 3.5 são estudados em 
ADMINISTRACAO PÚBLICA. 
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4 DIVERSIDADE E INCLUSÃO NA SOCIEDADE 
 
4.1 Diversidade de sexo, gênero e sexualidade;  

• diversidade étnico-racial;  

• diversidade cultural.  

4.2 Desafios sociopolíticos da inclusão de grupos em situação de 

vulnerabilidade:  

• crianças e adolescentes;  

• idosos;  

• LGBTQIA+;  

• pessoas com deficiências;  

• pessoas em situação de rua,  

• povos indígenas,  

• comunidades quilombolas e demais minorias sociais.  

 

OBS.: parte da ementa dessa disciplina foi inspirada na ementa de DIREITOS 
HUMANOS do edital IPEA – CESGRANRIO (cuja prova será em 25/02/2024). 
 

5 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA FEDERAL  
 

5.1 Princípios constitucionais e normas que regem a administração pública 

(artigos de 37 a 41 da Constituição Federal de 1988).  

5.2 Estrutura organizacional da Administração Pública Federal (Decreto Lei 

nº 200/1967)   

5.3 Agentes públicos: Regime Jurídico Único (Lei nº 8.112/1990).  

 
OBS.: aqui temos tópicos de DIREITO CONSTITUCIONAL (tópico 5.1) e de 
DIREITO ADMINISTRATIVO (tópicos 5.2 e 5.3). 
 
OBS.: Essa disciplina tem apenas 03 tópicos, todos baseados em literalidade 
da lei seca. 
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6 FINANÇAS PÚBLICAS  
 

6.1 Atribuições econômicas do Estado.  

6.2 Fundamentos das finanças públicas, tributação e orçamento.  

6.3 Financiamento das Políticas Públicas: estrutura de receitas e despesas 

do Estado brasileiro. 

6.4 Noções de orçamento público:  

Plano Plurianual (PPA),  

Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e  

Lei Orçamentária Anual (LOA).  

6.5 Federalismo fiscal no Brasil;  

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000). 

 
OBS.: aqui temos tópicos de FINANÇAS PÚBLICAS (tópicos 6.1 a 6.3) e de AFO 
(tópicos 6.4 a 6.5). 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (P2) 
 
 
EIXO TEMÁTICO 1: GESTÃO GOVERNAMENTAL E GOVERNANÇA PÚBLICA 
 

1 Planejamento e gestão estratégica:  

1.1 Conceitos, princípios, etapas, níveis, métodos e ferramentas. Balanced 

Scorecard (BSC). Matriz SWOT.  

1.2 Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais.  

1.3 Ferramentas de gestão.  

1.4 Metodologias para medição de desempenho. Indicadores de 

desempenho: conceito, formulação e análise. Detalhamento da 

ferramenta de avaliação de desempenho: OKR.  

2 Gestão de Pessoas:  

2.1 Liderança, gerenciamento de conflitos, motivação, sistemas de 

incentivo e responsabilização, gestão do desempenho.  

2.2 Programa de Gestão do Desempenho, teletrabalho.  
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2.3 Indicadores de gestão de pessoas, flexibilidade organizacional. 2.4 

Trabalho em equipe.  

2.5 Gestão de redes organizacionais, comportamento organizacional, 

cultura organizacional.  

3 Gestão de Projetos:  

3.1 Conceitos básicos.  

3.2 Processos do PMBOK.  

3.3 Gerenciamento da integração, do escopo, do tempo, de custos, da 

qualidade, de recursos humanos, de comunicações, de riscos, de 

aquisições, de partes interessadas.  

3.4 Metodologias ágeis.  

4 Gestão de Processos.  

4.1 Conceitos da abordagem por processos.  

4.2 Técnicas de mapeamento, análise e melhoria de processos.  

4.3 BPM.  

4.4 Desenho de serviços públicos.  

5 Gestão de Riscos:  

5.1 Princípios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais, 

integração ao planejamento.  

5.2 Processo de Gestão de Riscos: comunicação, consulta, 

contextualização, identificação, análise, tratamento, monitoramento e 

retroalimentação.  

5.3 Boas práticas de gestão de Riscos.  

6 Inovação na gestão pública.  

7 Governo eletrônico:  

7.1 Transparência da administração pública.  

7.2 Controle social e cidadania; accountability.  

8 Comunicação na gestão pública.  

9 Articulação versus a fragmentação de ações governamentais.  



 

19 
 

9.1 Dimensões da coordenação: intragovernamental, intergovernamental e 

governo-sociedade. 

 
OBS.: os tópicos 1 a 4 são estudados, essencialmente, em ADMINISTRAÇÃO 
GERAL. 
 
OBS.: os tópicos 5 a 9 são estudados, essencialmente, em ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA. 

OBS.: Uma parte razoável da ementa dessa disciplina está igual ou muito 
parecida à ementa de Administração Geral e/ou Pública do edital de AFRFB 
2023 (FGV). 
 
 
EIXO TEMÁTICO 2: POLÍTICAS PÚBLICAS  
 

1 Política Nacional de Saúde (Lei nº 8.080/1990 e suas alterações e 

atualizações).  

2 O processo de elaboração de políticas; o papel do Estado; a burocracia 

e o Estado; poder, racionalidade e tomada de decisões.  

3 Implementação de políticas públicas: problemas, dilemas e desafios. 

Arranjos institucionais para implementação de políticas públicas.  

4 A diversidade e a inclusão nas políticas públicas. Ações afirmativas.  

5 Instrumentos e alternativas de implementação, como fundos, consórcios e 

transferências obrigatórias.  

6 Mobilização, organização e participação social nos processos de gestão 

das instituições estatais:  

6.1 Conselhos, conferências e outros fóruns. 

6.2 Mecanismos legais e institucionais de ampliação, diversificação e 

garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. Controle social.  

7 Avaliação de políticas públicas; principais componentes do processo de 

avaliação; custo-benefício, escala, efetividade, impacto das políticas 

públicas.  

8 Participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS), 

Lei nº 8142/1990 e alterações;  
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8.1 Organização do Sistema Único de Saúde (SUS), Decreto 7.508/2011 e 

alterações.  

8.2 Programa Nacional de Imunização (PNI).  

8.3 Política Nacional de Promoção da Saúde.  

8.4 Políticas Públicas de vigilância em saúde; a vigilância em saúde no 

âmbito do SUS.  

 
 
EIXO TEMÁTICO 3: SOCIOLOGIA E PSICOLOGIA DO TRABALHO 
 
 
1 A Sociologia do trabalho e seu objeto de estudo:  

1.1 O trabalho como uma categoria do pensamento sociológico.  

1.2 O Conceito de Trabalho.  

1.3 Trabalho: ação, necessidade e coerção.  

1.4 Exploração e alienação. 

1.5 Trabalho e progresso técnico.  

1.6 Divisão do trabalho e distribuição de tarefas.  

1.7 Processo de trabalho e organização de trabalho.  

1.8 O trabalho humano e sua evolução histórica: trabalho escravizado, 

trabalho feudal em servidão, trabalho livre desprotegido.  

2 Fases históricas iniciais da industrialização:  

2.1 Artesanato, manufatura, maquinofatura e mecanização da produção.  

2.2 A Revolução Industrial e o capitalismo industrial.  

2.3 Modelos de gestão e organização do trabalho: taylorismo, fordismo, 

toyotismo, plataformas digitais e seus impactos no trabalhador e na 

sociedade.  

2.4 A organização dos trabalhadores e trabalhadoras:  

2.4.1 O movimento operário.  

2.4.2 Sindicalização e militantismo.  

2.4.3 A ação sindical e sua tipologia.  
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2.4.4 A evolução do sindicalismo diante das transformações do mundo do 

trabalho.  

2.4.5 Greves e conflitos trabalhistas.  

2.5 A crise atual da sociedade do trabalho:  

2.5.1 O processo de globalização, seus efeitos sociais e as novas cadeias 

produtivas.  

2.5.2 O proletariado de serviços, as plataformas digitais, a inteligência 

artificial e o ciberproletariado.  

2.5.3 A necessidade de novas competências, qualificações e as funções em 

extinção.  

2.5.4 Flexibilização, informalidade, terceirização e precarização das 

condições de trabalho.  

3 O trabalho como categoria estruturante na sociedade capitalista:  

3.1 O trabalho no pensamento clássico.  

3.2 A teoria do valor-trabalho.  

3.3 Divisão social do trabalho.  

3.4 Divisão sociossexual e racial do trabalho.  

 
OBS.: os tópicos 1 a 3 são estudados em SOCIOLOGIA DO TRABALHO. 
 
4 Conceitos básicos e definições sobre Economia do Trabalho e mercado 

de trabalho:  

4.1 População ocupada.  

4.2 Trabalho profissional e trabalho doméstico.  

4.3 Orientação, formação e qualificação profissional.  

4.4 Atores no mercado de trabalho.  

4.5 Mercado de trabalho formal e informal.  

4.6 Agentes econômicos. 

4.7 Trabalho e empresa.  

5 Salário:  
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5.1 Capital Humano e investimento na qualificação: educação, 

profissionalização e treinamento;  

5.2 Discriminação no mercado de trabalho e políticas antidiscriminatórias.  

5.3 Segmentação no mercado de trabalho.  

5.4 Custos não salariais.  

6 Estruturas de mercado: concorrência perfeita, monopólio, oligopólio e 

monopsônio.  

7 A intervenção governamental:  

7.1 Política salarial e políticas de emprego.  

7.2 Subsídios governamentais para investimentos em capital humano.  

7.3 Salário-mínimo.  

 
OBS.: os tópicos 4 a 7 são estudados em ECONOMIA DO TRABALHO. 

 

8 Psicologia social e aplicação no trabalho:  

8.1 Relação entre indivíduo e sociedade.  

8.2 Intervenções psicossociais em comunidades e organizações.  

8.3 Psicologia social na saúde, educação, justiça e políticas públicas.  

8.4 Promoção da mudança social e enfrentamento de problemas sociais.  

8.5 Identidade pessoal, social, pertencimento e processos de categorização 

social.  

8.6 Identidade de gênero, etnia, nacionalidade, entre outras.  

8.7 Grupos e Dinâmicas de Grupo:  

8.7.1 Formação e desenvolvimento de grupos.  

8.7.2 Liderança, poder e influência dentro de grupos.  

8.7.3 Processos de coesão e conflito em grupos.  

9 Psicossociologia do contrato de trabalho:  

9.1 Disciplina e saber operário.  

9.2 Trabalho, motivação, satisfação e alienação. 

 
OBS.: os tópicos 8 e 9 são estudados em PSICOLOGIA DO TRABALHO. 
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OBS.: O Eixo Temático 3 pode ser subdividido em 03 disciplinas, conforme 
demonstrado acima.  
 
 
EIXO TEMÁTICO 4: SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO 
 
1 Noções conceituais de higiene do trabalho e suas relações com o 

ambiente de trabalho:  

1.1 Agentes nocivos e os agravos à saúde do trabalhador.  

1.2 Antecipação, reconhecimento, avaliação e controle da exposição 

ocupacional.  

1.3 Doenças relacionadas ao trabalho, conceitos, espécies, etiologias, 

fisiopatologias.  

1.4 Fatores de risco.  

1.5 Reconhecimento oficial de doenças relacionadas ao trabalho. 

1.6 Nexo técnico previdenciário, individual, profissional e epidemiológico.  

2 Acidente do Trabalho:  

2.1 Definição e legislação previdenciária.  

2.2 Equiparação dos acidentes de trabalho às doenças relacionadas ao 

trabalho.  

2.3 Emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT).  

2.4 Modelos, metodologias, etapas da análise de acidentes de trabalho e 

tecnologias de prevenção e combate a sinistros.  

2.5 Estudo de fatores causais em eventos ocupacionais adversos.  

2.6 Acidentes ampliados, planificação de emergências e catástrofes.  

2.7 Proteção contra incêndio e explosões.  

2.8 Cuidados e protocolos com respeito ao trabalho em espaços 

confinados.  

2.9 Primeiros socorros.  

3 Toxicologia Ocupacional:  

3.1 Noções conceituais de toxicologia ocupacional relacionadas a perigo, 

risco, efeitos tóxicos e agente tóxico.  
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3.2 Testes de avaliação de toxicidade aguda e crônica.  

3.3 Fases da intoxicação. 

3.4 Limite de tolerância e limite de exposição ocupacional.  

3.5 Classificações quanto à intoxicação.  

3.6 Vias de penetração de um agente tóxico.  

3.7 Absorção e distribuição pelo organismo.  

3.8 Dose, efeito e resposta e relações dose-efeito e dose-resposta.  

3.9 Exposição ocupacional e efeitos.  

3.10 Limite de tolerância; limite de exposição ocupacional.  

3.11 Toxicocinética e toxicodinâmica.  

3.12 Controle da exposição e monitoramento biológico da exposição 

ocupacional:  

3.12.1 Indicadores biológicos.  

3.12.2 Avaliação de toxicidade. 

3.12.3 Condições para manifestação da toxicidade.  

3.12.4 Dose letal e concentração letal.  

3.12.5 Efeitos mutagênicos e carcinogênicos.  

3.13 Classificação dos agentes tóxicos quanto à ação tóxica.  

3.13.1 Substâncias sensibilizantes.  

3.13.2 Gases e vapores irritantes e asfixiantes.  

3.14 Classificação dos contaminantes no ar.  

3.14.1 Particulados sólidos.  

3.14.2 Sensibilizantes e seus efeitos para a saúde humana.  

4 Ficha de Informações sobre Produtos Químicos (FISPQ)/Ficha com dados 

de segurança, e cuidados com fabricação, preparação, armazenamento, 

transporte, uso e eliminação de resíduos tóxicos.  

5 Noções conceituais em ergonomia relacionadas a ergonomia física, 

cognitiva e organizacional.  

5.1 Biomecânica e fisiologia do trabalho.  

5.2 Aspectos cognitivos e psicossociais.  



 

25 
 

5.3 Organização do trabalho.  

5.4 Assédio moral organizacional.  

5.5 Análise ergonômica do trabalho.  

6 Biossegurança Vigilância e Promoção da saúde do trabalhador:  

6.1 Noções conceituais em biossegurança, vigilância e promoção da saúde 

do trabalhador e da trabalhadora.  

6.2 Conceitos de perícia médica ocupacional.  

6.3 Reabilitação ocupacional.  

6.4 Noções conceituais em gestão de riscos relacionadas a programas 

prevencionistas.  

6.5 Ferramentas e técnicas de reconhecimento e análise de riscos e adoção 

de medidas de proteção e controle.  

6.6 Prevenção e controle de riscos em máquinas, equipamentos, instalações 

e serviços.  

6.7 Prevenção e controle dos riscos psicossociais; gestão integrada de 

saúde, segurança e meio ambiente.  

6.8 Elenco de programas, laudos, ensaios e perícias em segurança e saúde 

no trabalho.  

6.9 Registros administrativos em segurança e saúde no trabalho.  

7 Conceitos de insalubridade e periculosidade, sua caracterização e 

controle.  

8 Noções conceituais em engenharia da segurança no trabalho 

relacionadas a proteção coletiva e individual do trabalho:  

8.1 Saneamento ambiental.  

8.2 Gestão de resíduos e meio ambiente.  

8.3 Sinalização.  

8.4 Organização do trabalho.  

8.5 Ferramentas da qualidade e certificações.  

9 Gestão epidemiológica no trabalho:  

9.1 Conceitos e objetivos de epidemiologia.  
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9.2 Aplicação da epidemiologia para a higiene ocupacional.  

9.3 Estudo de acidentes de trabalho à luz da epidemiologia.  

9.4 Notificação compulsória de agravos relacionados ao trabalho e seus 

instrumentos.  

10 A psicopatologia do trabalho:  

10.1 Sofrimento e prazer no trabalho.  

10.2 Processo de trabalho e adoecimento. 

 
OBS.: O Eixo Temático 4 traz a disciplina SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO. 
Para AFT, é um dos eixos mais importantes do concurso (Peso 3).  
 
A ementa está bem extensa e vai demandar um tempo muito razoável ao 
longo do pós-edital. A título de exemplo, o curso do Estratégia Concursos tem 
40 Aulas. 
 
Uma parte desse conteúdo já estava prevista na ementa do último concurso 
de AFT, além de algumas Normas Regulamentadoras (NRs) - implícitas no 
edital, conforme indicado abaixo: 
 
• NR 06 (8 Noções conceituais em engenharia da segurança no trabalho 

relacionadas a proteção coletiva e individual do trabalho). 
• NR 15 (7 Conceitos de insalubridade, sua caracterização e controle). 
• NR 16 (7 Conceitos de periculosidade, sua caracterização e controle). 
• NR 17 (5 Noções conceituais em ergonomia relacionadas a ergonomia 

física, cognitiva e organizacional). 
• NR 26 (4 Ficha de Informações sobre Produtos Químicos - FISPQ). 
• NR 32 (6 Biossegurança Vigilância e Promoção da saúde do trabalhador). 
• NR 33 (2.8 Cuidados e protocolos com respeito ao trabalho em espaços 

confinados). 

 
EIXO TEMÁTICO 5: DIREITO DO TRABALHO 
 
1 Princípios e fontes do direito do trabalho.  

2 Direitos constitucionais dos trabalhadores e das trabalhadoras.  

3 Relação de trabalho e relação de emprego.  

4 Fraude aos preceitos protetivos da CLT; fraude à relação de emprego; 

terceirização lícita e ilícita.  
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5 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:  

5.1 Empregado e empregador (conceito e caracterização).  

5.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho.  

5.3 Estado como empregador.  

6 Empresa e estabelecimento; grupo econômico; sucessão de 

empregadores; responsabilidade solidária.  

7 Contrato individual de trabalho; conceito, classificação, espécies, 

características e efeitos; alteração do contrato de trabalho; alteração 

unilateral e bilateral; o jus variandi; suspensão e interrupção do contrato de 

trabalho; caracterização e distinção.  

8 Formas de rescisão do contrato de trabalho.  

9 Duração do trabalho:  

9.1 Jornada de trabalho.  

9.2 Registro e controle do horário de trabalho.  

9.3 Períodos de descanso; intervalo para repouso e alimentação. Descanso 

semanal remunerado.  

9.4 Trabalho noturno e trabalho extraordinário.  

9.5 Sistema de compensação de horas.  

10 Salário-mínimo; irredutibilidade e garantia.  

11 Férias, direito, duração, concessão, época das férias, remuneração e 

abono de férias.  

12 Salário e remuneração:  

12.1 Conceito e distinções.  

12.2 Composição do salário. 

12.3 Modalidades de salário; formas e meios de pagamento do salário.  

12.4 13º salário; equiparação salarial.  

12.5 Princípio da igualdade de salário.  

12.6 Desvio de função.  

13 Benefícios aos trabalhadores e trabalhadoras: vale transporte, FGTS, 

seguro-desemprego e abono salarial.  
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14 Prescrição e decadência.  

15 Proteção ao trabalho da mulher, Lei nº 14.457/2022  

16 Direito coletivo do trabalho; conceito, objeto, função, evolução histórica, 

princípios e fontes normativas; organização sindical; conceito de categoria; 

categoria diferenciada; negociação coletiva no Direito do Trabalho; 

instrumentos coletivos de trabalho; mediação e arbitragem no Direito do 

Trabalho.  

17 Direito de greve; greve nos serviços essenciais.  

18 Regimes especiais de trabalho previstos na CLT:  

18.2 Trabalho avulso não portuário.  

18.3 Trabalho esportivo.  

18.5 Trabalho do artista e do técnico em espetáculos de diversões.  

18.6 Trabalho da pessoa com deficiência e reabilitada.  

18.7 Aprendizagem profissional.  

18.8 Trabalho rural: Lei nº 5889 de 1973 e alterações  

18.9 Trabalho cooperado.  

18.10 Trabalho infantil e proteção do trabalhador adolescente.  

18.11 Trabalho análogo ao de escravo e tráfico de pessoas.  

OBS.: os tópicos 01 a 9 são estudados em DIREITO DO TRABALHO. 
 

19 Convenções da OIT: natureza jurídica, processo de elaboração, 

ratificação, denúncia, vigência, aplicação e revisão.  

OBS.: o tópico 19 normalmente é estudado em DIREITOS HUMANOS. 
 

20 Inspeção e Fiscalização no Trabalho:  

20.1 Decreto nº 4.552/2002 e alterações,  

Lei nº 10.593/2002 e alterações e Regulamento da Inspeção do Trabalho. 

20.6 Norma Regulamentadora nº 1.  

20.2 NR 3 - Embargo e interdição.  

20.7 Norma Regulamentadora nº 7.  
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20.8 Norma Regulamentadora nº 9. 

20.4 NR 12 - Segurança no trabalho em máquinas e equipamentos.  

20.5 Segurança e saúde no trabalho na indústria da construção: Norma 

Regulamentadora nº 18.  

20.3 NR 24 - Condições sanitárias e de conforto nos locais de trabalho.  

18.1 Trabalho portuário e a NR 29 (Norma regulamentadora de segurança e 

saúde no trabalho portuário) e suas atualizações.  

18.8 Trabalho rural: [...] e NR 31  

18.4 Trabalho em atividades petrolíferas: NR 37 (Norma regulamentadora de 

segurança e saúde em plataformas de petróleo) e suas atualizações.  

OBS.: as NRs indicadas acima são estudadas em LEGISLAÇÃO DO TRABALHO. 

 
Temos 10 Normas Regulamentadoras (NRs) expressas no edital: 

• NR 01 
• NR 03  
• NR 07  
• NR 09 
• NR 12  
• NR 18  
• NR 24  
• NR 29  
• NR 31  
• NR 37   

 
E cerca de 10 Normas Regulamentadoras (NRs) implícitas no edital: 

• NR 06 
• NR 15  
• NR 16  
• NR 17  
• NR 23  
• NR 25  
• NR 26  
• NR 28  
• NR 32  
• NR 33 

 
O Eixo Temático 5, como vimos, traz as disciplinas DIREITO DO TRABALHO e 
LEGISLAÇÃO DO TRABALHO. Para AFT, é um dos eixos mais importantes do 
concurso (Peso 3). 
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DEPOIMENTOS 
 
 

Até o momento, lançamos Guias de Estudo para os concursos da SEFAZ/CE, 
SEFAZ/ES, SEFAZ/AL, SEFAZ/RR, SEFA/PA, SEFAZ/SE, SEFAZ/ES, SEFAZ/MG, 
SEFAZ/MT, Receita Federal, ISS Rio de Janeiro, ISS São Paulo, ISS Aracaju, ISS 
Belo Horizonte, ISS Fortaleza, ISS Campina Grande, Guia Regular Área Fiscal, 
AFRFB, ATRFB, TCE/RJ Técnico, CGU e AFT. Felizmente, temos vários 
depoimentos de alunos satisfeitos. 
 
Não contamos com nenhum meio forte de divulgação e marketing. Assim, os 
depoimentos de alunos que já adquiriram nosso produto são a melhor 
propaganda do Guia de Estudo.  
 
Desde 2021, a partir do concurso SEFAZ/CE 2021 (em que lançamos nosso 
primeiro guia), estamos ajudando vários aprovados em todos os concursos 
fiscais realizados, com destaque para: 
 
o Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil (AFRFB) 2023: 01° Lugar na 

Prova Objetiva usou nosso Guia. 
 

o SEFAZ/MG 2023: 128 Alunos aprovados nas vagas imediatas - Auditor 
Fiscal (Auditoria e Fiscalização). 42,5% dos aprovados nas vagas. 

 
o SEFAZ/MT 2023: 17 Alunos aprovados nas 30 vagas imediatas. 56,7% 

dos aprovados nas vagas. 
 

o SEFAZ/PE 2022: 04 Alunos entre os 05 primeiros colocados usaram 
nosso Guia, inclusive o 01° Lugar. 
 

o SEFAZ/SE 2022: 07 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram 
nosso Guia. 
 

o SEFA/PA 2022: 05 Alunos entre os 10 primeiros colocados usaram nosso 
Guia. 
 

o SEFAZ/AL 2021: os 04 primeiros colocados usaram nosso Guia, inclusive 
o 01° Lugar. 
 

o SEFAZ/CE 2021: 08 Alunos das 50 vagas imediatas usaram nosso Guia. 
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No link abaixo (Trajetória nos Concursos), você pode conhecer mais sobre 
alunos aprovados que usaram nosso Guia de Estudos. 

 
Trajetória nos Concursos: 

João Paulo Monteiro Couto (aprovado em 01° Lugar na Prova Objetiva - 
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil - AFRFB): https://bit.ly/42qYABQ 

Girlian Dos Santos (02° Lugar - SEFAZ/MG): https://bit.ly/3qnFeQW 

Abram Pacheco (aprovado em 01º Lugar SEFAZ/PE): https://bit.ly/3P7ShQG 

Pedro Goes (aprovado em 01º Lugar na SEFAZ/AL): https://bit.ly/3w2boBU 

Yuri Gentili (aprovada 02° Lugar na SEFAZ/SE): https://bit.ly/43mVi3N 

Isadora Vanessa (aprovada 02° Lugar na SEFA/PA): https://bit.ly/3kYANpK 

Lucas Fulber (aprovado em 02° Lugar na SEFAZ/AL): https://bit.ly/3FBrCF1 

Junia Brito Fernandes (aprovada na SEFAZ/MG): https://bit.ly/45NILZ4 

Onésimo Fernandes (aprovado na SEFAZ/CE): https://bit.ly/3wi0DKD 

Aldja Tavares (aprovada na SEFAZ/CE): https://bit.ly/3FF055F 

Heider Lemos (aprovado na SEFAZ/ES): https://bit.ly/3w2AVed 

Vitor Santiago (aprovado na SEFAZ/AL): https://bit.ly/37vXkXE 

Filipe Mazza (aprovado na SEFA/PA): https://bit.ly/3L1GFsH 

Vinicius Armando (aprovado na SEFA/PA, ISS Aracaju): https://bit.ly/3RpQB3L 

Juliana Fernandes (aprovada na SEFAZ/CE): https://bit.ly/3wfAlIR 

Felipe Niero (aprovado na SEFA/PA, AM e ISS BH): https://bit.ly/3Rp5Vxu 

 


